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1.- INTRODUCCION

En consonancia con la revolucion tecnoldgica actual, con la continua
implantacion de aplicaciones y recursos digitales en todos las actividades
laborales, académicas y ludicas del ciudadano adulto, el binomio educacién y
digitalizacion se hace inseparable y la planificacion TIC basada en el inicio,
desarrollo y profundizacién de las competencias y destrezas en este campo del
ciudadano actual se hace prioritaria. Educamos en y para ciudadanos digitales.
Por ello, queda como objetivo general de este plan el convertir los recursos
TIC, tanto educativos, como genéricos, y a nuestro alcance, en usos y aperos
cotidianos y eficaces tanto para el profesorado como el alumnado, y orientados
prioritariamente a mejorar la calidad de la educacién y los niveles de
aprendizaje del centro. Proponemos no ya la integracion, sino la innovacién y
desarrollo de las TIC como una realidad prioritaria y cotidiana de nuestras
aulas. La antesala a estos principios generales del plan pasa por la formacion
continua de los profesores del centro, principales actores de esta propuesta.
Queda como necesario, por tanto, generar y mantener actividades
sistematizadas en el centro que mejoren las capacidades tecnologias de los
docentes y que se transformen en innovadoras propuestas educativas en las
aulas. La sensibilizaciéon al profesorado en la continua formacion tecnolégica es
fundamental a la vista del ritmo de implantaciones de recursos tecnologicos
educativos mas variados y completos. Por udltimo, tener al centro con una
dotacién de sistemas y equipos electronicos operativos y a disposicion continua
de toda la comunidad educativa es una condicién indispensable para conseguir
la realizacion de este plan. Es por ello que disefia y procura protocolos eficaces

gue consigan este fin necesario.

2.- PROPOSITOS Y METAS

2.1.- Descripcion del contexto socioeducativo que enmarcan los

propositos v metas del Plan TIC

El centro esta unificado en la localidad de Santa Marta de Tormes. El &mbito de
influencia del Centro de Adultos de Santa Marta de Tormes lo conforman varias

localidades:
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(Aldeatejada, Carbajosa de la Sagrada, N. Naharros, N. Amatos, Calvarrasa de
Abajo, Calvarrasa de Arriba, Pelabravo, Machacén, Cilloruelo, Villagonzalo de

Tormes, Arapiles, Miranda de Azan, Mozarbez y San Pedro de Rozados)

El término municipal ocupa una superficie de 10,01 km?, situado al sur
del rio Tormes. Limita, al norte, con Salamanca y Cabrerizos. Al oeste, con
Carbajosa de la Sagrada, y al sur y al este con Pelabravo. EI municipio esta
dividido por la autovia de la carretera N-501, que comunica Salamanca con
Madrid. Esta carretera de circunvalacién separa el nucleo urbano de la ciudad
de Santa Marta de Tormes del nucleo de urbanizaciones de viviendas
unifamiliares, la mayor es Valdelagua. A ella se han afadido varias
urbanizaciones residenciales mas. Ademas, también se puede acceder al
municipio desde el sur por la carretera C-510, si se hace desde pueblos como
Alba de Tormes o Piedrahita. La altitud media del municipio es de 784 m sobre

el nivel del mar.

En la actualidad cuenta con unos 19.000 habitantes. Santa Marta de
Tormes esta situada a solamente 3 km del centro de Salamanca, y la poblacién
tiene una estrecha relacion de dependencia, tanto laboral como de servicios, de
la capital. A esto se suman los elevados precios de la vivienda, lo que ha
llevado a que los habitantes de Salamanca busquen vivir en las zonas
periféricas y los municipios colindantes, con precios mas asequibles. La
facilidad del acceso a la ciudad de Salamanca ha convertido a Santa Marta en
una ciudad con un enorme crecimiento poblacional en las Ultimas décadas y en
foco de aparicion de urbanizaciones residenciales. La poblaciébn de Santa
Marta no soOlo se concentra en el nucleo original del pueblo, sino que se
distribuye ocupando la practica totalidad de la superficie del territorio del
término municipal, creandose toda una serie de zonas residenciales en forma

de urbanizaciones que rodean el casco urbano inicial.

El centro de adultos se constituye, como tal, en el curso 2001-2002,
siendo anteriormente un Aula dependiente del Centro de Alba de Tormes. Esta
ubicado en la primera planta de un edificio de titularidad municipal. El nimero

de alumnos en el udltimo curso se ha mantenido estable destacando que
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algunas actividades, entre las que destacan las relacionadas con informética y
competencias digitales hay lista de espera de alumnos no cubriéndose toda la

demanda.

Una buena parte de la poblacion de la localidad mayor de 18 afios tienen
pocas o nulas competencias tecnoldgicas (45%). La alfabetizacion digital en
general es una importante necesidad de la poblacion diana del centro puesto
que cada vez mas son necesarias habilidades tecnoldgicas para realizar tareas
diarias (bancos, citas previas...) o comunicarse con familiares a través de

teléfono movil o videoconferencia.

Hemos de destacar que un numero significativo de alumnos (en torno al
50%, segun calculos propios) no disponen en sus domicilios de conexion a
internet y/o recursos TIC tipo ordenador, Tablet... lo que dificulta la puesta en

marcha de procesos tecnoldgicos fuera del aula.

2.2.- Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicion del

plan TIC

El Centro tiene incorporado el uso de las TIC de manera sistematica y
funcional en todos los aspectos administrativos y organizativos del centro. Su
implantacion ha sido necesaria desde hace afios y permite la éptima gestion y
coordinacion de estas actividades. A pesar de haber obtenido un nivel Codice
TIC 3 desde el 2018, hemos mejorado y ampliado capacidades digitales y

procesos TIC desde entonces. Destacamos:

1. La utilizacion cotidiana de los programas de gestién y administracion

oficiales por los responsables y con las actualizaciones pertinentes.

2. La evaluacion extraordinaria en la ensefianza béasica recogiendo
informes de competencias de los profesores con programas TIC
elaborados por el centro.

3. La elaboracion e intercambio de documentos de los responsables a

través de las redes del Centro y/o por el correo corporativo.
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La acogida especifica sobre la organizacion TIC del Centro para los

nuevos comparieros a principio de curso.

La utilizacién del programa de gestion académica de alumnos por los

profesores a través de las redes del Centro e Internet.

La formacion bésica sobre el uso del programa gestor de alumnos
(Faltas, Notas...)

La formacién sobre Aulas Virtuales a los nuevos comparieros al

principio de curso y su orientacién durante todo el afio escolar.

El uso constante de las Aulas Virtuales como espacio digital de
comunicacién entre alumnos y profesores, y como herramienta de

atencion a la diversidad presente en los distintos grupos de alumnos.

La formacion sobre la organizacion de la ESPAD y su uso en
plataforma para los nuevos compareros en estas ensefianzas y a

principio de curso.

La utilizacion regular del correo corporativo para convocatorias
(Claustros, Consejo Escolar, Cursos de Formacion...) u otra

informacion pertinente.

La actualizacion cotidiana de la pagina web del centro con noticias e

informacion de utilidad: matriculas, listas, notas...

La actualizacion cotidiana del cuaderno de bitacora que incorpora las
distintas actividades complementarias y extraescolares que se van
desarrollando.

La realizacion e intercambio de materiales didacticos en las distintas
ensefianzas y niveles a través de las redes del centro y correo

corporativo.

El uso de la red social del centro “Facebook” como medio de
comunicacién e informacién sobre aspectos de interés del centro

como nuestra oferta educativa.
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Aunque sin duda hay aspectos que son mejorables, es en este campo
donde nuestro centro mas ha avanzado en cursos pasados: uso del correo
corporativo, uso constante de las Aulas Virtuales como herramientas de
refuerzo y ampliacion, utilizacién de recursos educativos, gestion interna de las
tareas académicas, formacion del profesorado estable y asuncién de tareas,

etc.

Nuestro sitio Web en permanente actualizacion y renovacion nos ha
permitido utilizar estos recursos como punto de encuentro de la comunidad
educativa y nuestra propuesta en este campo va dirigida a mantener y mejorar

el nivel actual.

2.3.- Principios v propo6sitos qgue rigen el plan tecnolégico de centro y

la comunidad educativa

En consonancia con el nivel tecnologico de la sociedad actual, el principal
propdsito que rige el plan digital del centro es convertir los recursos TIC en
herramientas eficaces para lograr una mayor calidad de la educacién que
ofrecemos a nuestra comunidad, es decir, potenciar la “integracion” de las TIC
en el marco de desarrollo de la actividad de nuestro centro, como herramienta
didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo de
innovadoras estrategias de gestion y administracién. Para ello, nos hemos de
dotar de todos aquellos medios necesarios para un eficaz proceso de
transformacién educativa, acorde a nuestros objetivos y necesidades

especificas.
Otros principios y propdsitos son:

1. Mantener la dilatada experiencia en el marco de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion: disponemos de péagina web
actualizada del centro, Aula Virtual de cada grupo, red social del
centro, recursos TIC amplios y variados, continua formacién digital
docente, asi como una completa oferta formativa para el alumnado a
través de la ensefianza en Competencia Digital (informética para

adultos nivel 1) y del servicio Aula Mentor.
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2. Dentro de la Programacién General Anual y en plena relacién directa
con el Proyecto Educativo del centro, proponemos implementar el
plan digital, a nivel de aula a través de las distintas programaciones
didacticas elaboradas para el presente curso escolar de acuerdo con
las circunstancias y necesidades del alumnado. De esta forma, el
presente documento permanecera abierto, y es que sera revisado y
mejorado afio tras afio tras las observaciones y aplicaciones

realizadas.

3. Como ultimo planteamiento, solicitamos la evaluacion de nuestro
plan y su acreditacion de acuerdo con el reconocido nivel de
aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en los diferentes a&mbitos educativos. Dicho proceso iniciard con la
convocatoria del procedimiento de certificacion del nivel de
competencia digital “CoDiCe TIC” de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn en el curso escolar 2021/2022 (ORDEN
EDU/1096/2021, de 16 de septiembre).

2.4.- Objetivos generales del plan TIC

Los objetivos generales que nos planteamos en nuestro centro, con la
aplicacion de este Plan TIC, pretenden el desarrollo integral de las personas mediante
el uso de los instrumentos de comunicacion y la capacitacion para desenvolverse en la
sociedad actual en linea con nuestro Proyecto Educativo de Centro. Se pueden

concretar en:

1.- Colaborar en la generalizacién del aprovechamiento de los recursos informaticos
por nuestro alumnado, familiarizandolos con los mismos y potenciando el desarrollo de
habitos, habilidades y destrezas que le ayuden a desenvolverse a través de estos
medios. (Este objetivo implica a todo el profesorado).

2.- Despertar el interés por el uso de Internet y ofrecer pautas para acceder a la

informacion y ampliar los conocimientos. (Este objetivo implica a todo el profesorado)

3.- Iniciar, en algunos casos, generalizar y consolidar el cambio pedagdgico con la

adaptacion de los disefios curriculares y programaciones didacticas a los nuevos
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entornos de aprendizaje: (Este objetivo implica mas directamente a los departamentos,
Equipos de Nivel y Claustro)

1. Bldsqueda, seleccion y presentacion de la informacién
significativa

2. Trabajo cooperativo y colaborativo

3. Autoaprendizaje

4, Refuerzo y ampliaciéon de contenidos

5. Atencion a la diversidad

4.- Posibilitar a toda la Comunidad Educativa el acceso y la incorporacion a las
Tecnologias, facilitando el uso y manejo de las herramientas mas comunes (Este

objetivo implica mas directamente al Equipo de Coordinacién y Equipo Directivo)

5.- Potenciar los procesos de formacion continua del profesorado en la utilizacién de

las TIC y del software libre (Este objetivo implica al profesorado).

1. Continuidad en la formacion de Grupos de Trabajo del profesorado.
2. Difusion de las experiencias que se realizan en el Centro. 9
3. Difusibn de experiencias, informaciones y documentacion de interés a

través del Equipo de coordinadores.
6.- Prestar a la Comunidad Educativa diversos servicios esenciales.
4, Informacion general y especifica del centro
5. Notificaciones e informacion académica
6. Apoyo y asistencia al alumnado

7. Acceso a las publicaciones y actividades extraescolares del

Centro.
7 .- Utilizar los recursos TIC como un innovador medio didactico.

8. La organizacion de los recursos humanos y materiales del
Centro garantizard que todos los grupos se beneficien del mismo sin

discriminacion.
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9. El PEC se actualizara con las generales lineas de actuacion de
este Plan. (Objetivos, contenidos, metodologia, evaluaciéon y atencion a la
diversidad)

8.- Solicitar el nivel TIC, que se nos otorgue por parte de la administracion, como

apoyo a la extension del uso de estas herramientas en el proceso docente.

2.5.- Tiempo de aplicacion y desarrollo del Plan TIC en funcién de la

evolucidon socioeducativa y tecnoldgica

Desde hace ya mas de diez afios, se implantaron recursos digitales basicos en
la mayoria de las aulas y a disposicion de todas las ensefianzas, y asi mismo
se establecieron las primeras Aulas Virtuales, la pagina web del centro y el

cuaderno de bitacora en la plataforma educativa Educacyl.

El camino digital andado por el centro hasta hoy pasa por el establecimiento de
grupos de formacién anuales incidiendo en la capacitacion tecnoldgica del
profesorado y elaboracion de recursos didacticos, la implantacion de los

recursos TIC como herramientas de gestion del centro (matriculas,

calificaciones, absentismo, actividades extraescolares y complementarias,...), 10

de informacién y comunicacién con los ciudadanos (pagina web, cuaderno de
bitacora, redes sociales, mensajeria electrénica,...), y de implantacién de
nuevas aulas virtuales y abarcando todo el tipo de ensefianzas del centro

(reglada y no formal, en presencia, a distancia).

Nuestro Centro, y con él sus docentes, cuenta con el suficiente camino digital
andado como para proponer innovacion y experimentacion en recursos
digitales en las distintas ensefianzas para adultos y aplicarlos en sus aulas.
Como Plan, su implantacién y desarrollo se extiende para 4 afios académicos
que coincide con el periodo maximo de vigencia de la certificacion TIC (2021-
2025).

El ritmo de innovaciéon de las TIC obliga también a supervisar objetivos
anualmente con intencion de incorporarse al carro de cuantas propuestas
tecnoldgicas surjan y sirvan para conseguir los objetivos del plan propuestos.

Vamos hacia la integracion sistematizada de las TIC en cuantas actividades
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educativas y organizativas se establezcan en el centro con profesores y

alumnos competentes digitalmente.

3.- MARCO CONTEXTUAL

3.1.- Organizacion, gestion vy liderazqgo

Gestion administrativa y académica:

Por razones de seguridad utilizamos unicamente la red administrativa.
La gestion de faltas del alumnado o la gestion economica del centro estan
perfectamente integradas y contamos con 5 equipos: uno para tareas de
secretaria, dos para direccion y jefatura de estudios y dos para uso de los
profesores.

La Red esta gestionada por un servidor protegido por claves de acceso
si bien el S.O. que lo gestiona es obsoleto. Por necesidades operativas no
queda otro remedio que colocarlo en un aula, en un lugar préximo al Rak del

que parte la red de cableado que conecta los demas equipos.

A pesar de los problemas de antigiiedad que presenta y de que se cae
cuando hay un fallo de suministro eléctrico, su funcionamiento es aceptable por

ahora, aunque debemos ir pensando en sustituirlo en préximos cursos.

Los dos ordenadores ubicados en la sala de profesores actian también
como Centro de Recursos compartidos y alojan todos los documentos propios
del centro: Proyecto Educativo, Programacion General Anual y documentos

propios de los Departamentos y Equipos de Nivel.

Desde el punto de vista técnico y de seguridad digital, esta red esta
protegida frente a accesos indebidos mediante varias medidas de seguridad

gue no exponemos aqui para que sigan siendo validas.

Echamos en falta aplicaciones mas actualizadas que trabajen sin
problemas en los SO mas actuales ya que las versiones de las que
disponemos (IES 2000 y GECE) crean problemas de incompatibilidad en

algunos casos.

WD castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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Utilizamos ademas las herramientas que se han facilitado en el portal
EducaCyL. Todas las convocatorias se realizan mediante el correo corporativo.
La intencién es reducir el consumo de papel al minimo posible y posibilitar

recursos compartidos entre todos los profesores.

Organizacion de los recursos:

Desde una perspectiva sistémica, la organizacion de los recursos TIC del centro,
supone ordenar las relaciones que se pueden dar entre todos los elementos que
intervienen, cuando se pretende la aplicacién didactica de estos recursos. Podemos

distinguir tres tipos de elementos (materiales, personales y funcionales):

Los elementos materiales: infraestructura fisica, aparatos tecnologicos, materiales

curriculares.

1. La infraestructura fisica: el espacio fisico disponible para el uso y el
almacenamiento de los recursos, las instalaciones, y los materiales

complementarios (mesas, armarios, sillas...).

2. Los aparatos tecnol6gicos: son los aparatos necesarios para poder usar los
materiales curriculares que se presentan en soporte tecnolégico. Por
ejemplo: ordenadores, impresoras, conexiones telematicas y otros recursos
informaticos, = magnetoscopios, videodiscos, = monitores, camaras
videograficas, mesas de edicion, TV por cable, TV por satélite, emisora y
equipos de radio, retroproyectores, proyectores de diapositivas, camaras

fotogréficas, casetes, cadenas musicales, altavoces, micréfonos...

3. Materiales curriculares: son los materiales que, con sus guias didacticas,
contienen informacion y actividades que facilitaran las ensefianzas de los
profesores y los aprendizajes de los estudiantes. Su utilizacién requiere el
uso de algunos aparatos tecnolégicos. Podemos destacar programas
informaticos, diapositivas, transparencias, casetes y discos compactos.
Estos materiales se encontrardn colocados en los armarios del aula de
informatica y en la sala de profesores. Durante su utilizaciébn también

podran estar en los departamentos.

Los elementos personales: profesores, estudiantes, equipo directivo, personal

auxiliar no docente, coordinadores.

12
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1. Los profesores y estudiantes pueden utilizar los recursos audiovisuales e
informaticos con diferentes finalidades: preparar clases, como material
complementario de las exposiciones orales, o para desarrollar una actividad
concreta prevista de ensefianza-aprendizaje (calculos, apuntes, busqueda de

informacion, redaccién de trabajos, proyectos colaborativos...).

2. El equipo directivo: su aptitud respecto a los medios tecnoldgicos resulta de
capital importancia para asegurar una buena organizacion de los recursos y un
buen funcionamiento de las aulas. La direccion debera asegurar la disposiciéon
de los espacios necesarios mediante una asignacion horaria suficiente para los
coordinadores y promovera actuaciones formativas e informativas dirigidas al
profesorado. Asi, periédicamente evaluard el funcionamiento del servicio y
considerara en el presupuesto del centro los gastos necesarios para el
mantenimiento de los equipos y la compra de material fungible y nuevos

materiales curriculares.

3. El personal auxiliar no docente (conserje, personal de limpieza y
desinfeccién y técnico de mantenimiento de aparatos electrénicos): son las
personas que realizan algunos trabajos relacionados con la conservacion de 13

las aulas y el mantenimiento de los recursos tecnoldgicos. Su trabajo y buena

relacion con el coordinador es indispensable para un buen funcionamiento del

servicio.

4, El coordinador, el cual necesitara para un pleno desarrollo de su labor
especifica: disposicidon horaria, apoyo de direccion y aceptacion por parte del
profesorado, predisposicion a la organizacibn y a trabajar de manera
sistematica, conocimiento minimo de los aparatos técnicos y de su utilizacion, y
preparacion constante pedagdégica. Sus funciones principales son: fomentar el
uso de técnicas informaticas o audiovisuales en la actividad docente; coordinar
el uso de los medios informaticos y audiovisuales; velar por el mantenimiento y
funcionamiento adecuado de medios; elaborar, al principio de curso, un
proyecto de actuaciones en relacion con el uso de los medios, que se incluira
en la Programacion General Anual, asi como una memoria anual de
actividades realizadas; atender dudas o dificultades que tengan alumnos y
profesores a lo largo del curso en la aplicacion de las actividades TIC; y
cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, relativa al uso de los

medios audiovisuales o de las TIC como recurso didactico.
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Los elementos funcionales: horarios, normativa de uso, sistemas de catalogacion.

Instalacion y mantenimiento operativo de los recursos:

1. Instalaciébn de hardware (ordenadores y sus elementos periféricos) y

software (sistemas operativos actualizados).

2. Utilizacion de las notas de incidencias (ubicacién: sala de profesores): el
usuario anota las averias y desperfectos, asi como las salidas y
retornos de los recursos. El coordinador revisa cada semana las

notas.

3. Actuacion inmediata frente a las averias (ubicacion: secretaria):
identificacion y verificacion de la averia o desperfecto detectado,
anotacion del hecho y fecha en las fichas de mantenimiento,
autoreparacion o aviso inmediato al servicio de mantenimiento, y

seguimiento continuo de la actuacién del servicio de mantenimiento.

4. Disposicion de recambios de elementos fungibles: fusibles, ldmparas,
cables, toner, tinta, papel, CDs, DVDs, ratones, auriculares, 14

adaptadores WIFI...

5. Revisidbn mensual de los equipos informaticos por parte del servicio de
mantenimiento: prueba de los aparatos audiovisuales e informaticos,
revision de la Intranet del centro y limpieza del disco duro de los

ordenadores y control del sistema de antivirus.

Funcionalidad de los recursos:

El catdlogo de materiales curriculares: los materiales curriculares, junto con sus
guias didacticas y otros materiales complementarios, es necesario que estén
debidamente catalogados y almacenados para facilitar a los profesores su trabajo de
busqueda de materiales aplicables a su curriculo. El sistema de clasificacién debe ser
sencillo y claro. Las fichas de catalogacion de los materiales curriculares han de

ofrecer dos tipos de informacion:

1. Descripcion general del material: titulo, é&rea, objetivos, destinatarios,

descripcion, etc.
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2. Evaluacién técnico-pedagdgica: informacion de los aspectos positivos y

negativos.

El horario y la normativa de uso de los recursos: un elemento indispensable para
la gestion de los recursos tecnologicos de un centro es el horario de utilizacion de las
instalaciones y de los materiales, que se elaborard segun las peticiones de los
profesores y se colocara en un lugar visible. También resultara imprescindible la

normativa de uso de los recursos, que entre otros determinara:

1. Las prioridades para usar las instalaciones y los recursos.

2. Las normas de utilizacion de las aulas de recursos.

3. Los procedimientos para recoger materiales e informar de incidencias.
4, Las funciones y responsabilidades del coordinador.

NORMATIVA DE USO DE LOS RECURSOS

ASPECTOS GENERALES  Seré sencilla, realista y con rigurosas normas

Rétulos identificaran los recursos y explicardn su uso

15
PRIORIDADES PARA Tendran prioridad aquellas ensefianzas cuyo curriculo
USAR incluya contenidos de recursos TIC o las que
LOS RECURSOS especifiqguen una metodologia intrinseca basada en

estos recursos. A partir de esta prioridad, el criterio
sera el que se apunte primero en la plantilla designada
para la reserva. Si hubiera coincidencia en la
demanda, se procurara llegar a un acuerdo mutuo
entre los profesores implicados, y, si no, el profesor

responsable de las TIC decidira.

RESERVA DE LAS AULAS En el claustro de inicio de curso se comunicara la
DE posibilidad de reserva, que se realizara una vez

RECURSOS A justificada y aprobada en jefatura.

PRINCIPIOS DE CURSO
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RESERVA DE LAS AULAS Anotacion de la reserva en el horario semanal de

DE disposicion horaria, que se encuentra situada en la

RECURSOS A LO LARGO Sala de profesores.
DEL CURSO

USO DE LAS AULAS DE Obtencion de llaves: sala de profesores y en la
RECURSOS conserjeria...
Especificacion de las acciones no autorizadas.
Normas sobre el uso del aula y ordenarla al finalizar.
USO DE APARATOS Personas que pueden acceder al material
FUERA DE LAS Obtencion de llaves: sala de profesores y en la

AULAS DE RECURSOS conserjeria.
Normas para la salida y devolucién de los materiales

muy restringidas y con previa autorizacion.

16

NOTA DE INCIDENCIA Se anotaran las averias y desperfectos observados, y
se comunicardn al coordinador TIC del centro.

También se anotara la salida y retorno de materiales.

Organizacion de los recursos para los profesores:

Sesiones informativas y formativas, con triple finalidad:

1. Mostrar a los profesores como se pueden utilizar los diversos recursos

tecnologicos disponibles.

2. Informar de los nuevos recursos y materiales curriculares adquiridos.
3. Intercambiar experiencias sobre el aprovechamiento didactico de los diversos
materiales.

Ademas, aprovechamos estas sesiones para recordar a todos los usuarios dos

normas basicas para el buen funcionamiento de los recursos disponibles:
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apagar los proyectores y los equipos informéaticos al finalizar la sesion, y cerrar

con llave las aulas en descansos y al final de la mafiana y de la tarde.

Renovacion v reciclado:

Nuestro centro sigue las pautas del Proyecto LIFE Green TIC de la UE
coordinado por la Fundacién Patrimonio Natural de Castilla y Ledn y
concretamente su Guia de usuarios TIC que puedes consultarse en:
http://www.lifegreentic.eu/es/noticias/nueva-publicacion-del-proyecto-life-green-

tic-guia-de-buenas-practicas-ambientales-para

Asimismo, contamos con un protocolo de REPARACION Y RETIRADA DE
EQUIPOS TIC, definido a nivel de centro, en el que son explicadas las medidas

de reparacién y de retirada a seguir en relacion al presente Plan TIC.

3.2.- Proceso de ensefianza-aprendizaje

Teniendo en cuenta el peculiar contexto del centro por el tipo de alumnado y
peculiaridades de la ensefianza, los modelos didacticos y metodologicos en

relacion a las TIC se centrardn en la siguiente division de ensefianzas: 17

1. Alumnado de las Ensefianzas Basicas, Nivel de Iniciacion de
Neolectores y Nivel de Conocimientos Basicos: formado por alumnos
inmigrantes que pretenden alfabetizarse, proseguir estudios que les
permitan conseguir titulaciones basicas y/o mejorar en el terreno laboral,
personas de edad avanzada y alumnos con problemas de aprendizaje o
algun tipo de discapacidad. Los alumnos del nivel Iniciacién para
inmigrantes y los Cursos de Espafiol son personas de diferentes paises,
gue trabajan en un horario muy amplio, y que principalmente pretenden
comunicarse en castellano, alfabetizarse en algunos casos, conocer la
cultura del pais e insertarse en el sistema educativo. Todo ello
encaminado a su integracion social y mejora de su situacion laboral. Su
capacitaciéon TIC es minima y necesitan una tutorizacion continua y

basica.

1. Alumnado de Educacion Secundaria Presencial (ESPA): en su mayoria

son personas de edades comprendidas entre 18 y 30 afios, que
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abandonaron de manera temprana el sistema educativo y pretenden
obtener el titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria, con la finalidad
de acceder al mercado laboral, preparar alguna oposicién o continuar
estudios de Formacién Profesional (Ciclos de Grado Medio) y, en
algunos casos, de Bachillerato. Este perfil utiliza o ha utilizado
cotidianamente las nuevas tecnologias, por lo que su utilizacion en estas
ensefianzas es viable como herramienta de aprendizaje, solicitando un
tutorial basico sobre las principales herramientas proporcionadas por la
Junta de Castilla y Leén y que pueden encontrar en su zona privada del
Portal de Educacion.

Alumnado de los Cursos de Idiomas: son trabajadores en activo de
distintos niveles y sectores, de edades muy diversas, que buscan
ampliar conocimientos y destrezas en el a&mbito correspondiente. Por
tanto, la capacitacion TIC en estas ensefianzas es muy heterogénea,
teniendo el profesor que buscar un ritmo de tutorizacion realista en el
grupo que permita su utilizacion como herramienta de aprendizaje y

posibilite la utilizacion de las Aulas Virtuales.

Alumnado de los Cursos de Preparacién de Pruebas Libres para la
obtencion del Graduado Escolar: generalmente son personas jovenes
que quieren continuar estudios o lograr una promocién en el mundo
laboral. Su capacitacion TIC es suficiente para permitir su uso cotidiano
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo un uso constante de
herramientas digitales como el correo electronico de la Junta de Castilla

y Leon o el Aula Virtual.

Alumnado de los Programas de Competencia Digital y Tratamiento de la
Informacién: suelen ser trabajadores en activo de distintos niveles y
sectores econdémicos, de edades muy diversas. Buscan ampliar
conocimientos y destrezas en las TIC, cada vez mas necesarias en
tramites generales de su vida cotidiana. Asi, son creados dos grupos
teniendo en cuenta los conocimientos iniciales, los ritmos de aprendizaje

y las circunstancias personales de cada alumno.
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5. Alumnado de las Ensefianzas Mentor: por la propia naturaleza de la
ensefianza, incorpora alumnos con edades variadas. Asi, por un lado,
las personas jovenes estudiantes buscan mejorar su capacitacion
académica; y por otro lado, los alumnos de edades medias, trabajadores
en activo o en paro, persiguen mejorar su situacion laboral. Su
capacitacion TIC es idonea para realizar los cursos utilizando la

plataforma educativa en distintas dinamicas a lo largo del curso.

De manera general, nuestro Centro cuenta actualmente con dos
colectivos de alumnado que, independientemente de la ensefianza cursada,
estan marcados por la edad y la experiencia previa en el uso de nuevas
tecnologias. Por un lado, contamos con un amplio colectivo de personas mas o
menos jovenes que han conocido y utilizan los medios digitales sin problemas
en su vida cotidiana y que no les supone apenas dificultad la incorporacién a
tecnologias nuevas. Por otro lado, contamos con un conjunto de personas con
mayores dificultades en este mundo tecnolégico, a causa de una incorporacion
tardia a esta tendencia actual o, en casos extremos, la desconocen por 19
completo por motivos lingliisticos o escasa escolarizacion anterior. Asi,
perseguiremos la continua formacién por parte del conjunto de componentes de
nuestra comunidad educativa, superando todas las dudas y dificultades
generadas de manera progresiva, a través del planteamiento de metodologias

innovadoras y adaptadas a nuestro contexto especifico.

1. Criterios de centro sobre la competencia digital
(secuenciacion de la competencia digital, estandares e

indicadores de evaluacion).

2. Criterios para la integracion de las tecnologias y los
recursos digitales en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

3.3.- Desarrollo profesional

A pesar de ser un centro de pequefio tamafio, cuenta con un amplio

porcentaje de profesorado nuevo cada curso. Atendiendo a este aspecto
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fundamental, se consideran las actividades de formacion como una buena
herramienta para conseguir una satisfactoria implicacion y motivacion del

conjunto de profesores. Destacamos:

- La utilizacion regular del correo corporativo y otras herramientas
digitales de los profesores (Microsoft Teams y Aula Virtual) para
convocatorias de cursos de formaciébn y otras informaciones
generales.

- La realizacion e intercambio de materiales didacticos en las distintas
ensefianzas y niveles a través de las redes del centro, en los
departamentos did4cticos y equipos de nivel.

- La continua formaciébn sobre Aulas Virtuales y otras utiles
herramientas digitales educativas que tenemos a nuestra disposicion
en el Portal de Educacién a los nuevos compafieros, no solo de
manera tedrica, sino ademas presentando distintas aplicaciones y
posibilidades a nivel de aula que nos ofrecen dichas herramientas.

- La formacion basica sobre la utilizacion del programa gestor de 20
alumnos (Faltas, Notas...)

- La continua comunicacibn a través de reuniones formales e
informales a lo largo del curso con los distintos miembros de la
Comisién TIC para la resolucion de dudas y problemas técnicos, la
posibilidad de ampliacion de los conocimientos de los distintos
integrantes de esta comunidad educativa, asi como la recogida de
propuestas de mejora.

- La participaciéon anual del conjunto del profesorado y el equipo
directivo en un curso de formacion docente sobre las TIC, con el
objetivo de fomentar el desarrollo de nuestra competencia digital y

ser trasladada al aula con nuestros alumnos.

Teniendo en cuenta dichos cambios en la plantilla cada afio y nuestra variada
oferta educativa, subrayamos la importancia de una permanente formacién docente en
el campo de las TIC y otros. En afios anteriores lo ha sido y deseamos que lo siga

siendo en los proximos cursos:
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APLICACIONES Y METODOLOGIAS DE USO DE TIC EN UN

2017-2018
CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS

2018-2019 APLICACIONES Y METODOLOGIAS DE USO DE TIC EN UN
CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS |l

2019-2020 ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PAGINAS WEB Y
AULAS VIRTUALES MOODLE

2020-2021 ENTORNOS DIGITALES PARA LA EDUCACION DE ADULTOS

2021-2022 AULA VIRTUAL MOODLE y MICROSOFT TEAMS

S6lo con un compromiso real de todos los participantes en el proceso
(alumnos, profesores y administracion) se lograra la verdadera integracion de las TIC
en la educacion de adultos, siempre como una herramienta mas de apoyo y ayuda;
nunca como un sustituto de nadie, reconociendo su valor real y presencia cada vez

mas indiscutible en la sociedad actual en la que nos encontramos inmersos.

21
3.4.- Procesos de evaluacion

Por un lado, aplicamos fundamentalmente la observacion directa para la
valoracion de las competencias digitales adquiridas y desarrolladas por
parte de nuestros alumnos, a partir del planteamiento de una gran variedad
de actividades que vertebran el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por otro lado, a lo largo del curso obtenemos diferentes evidencias de
opinion por parte de todos los miembros de esta comunidad educativa
sobre la aplicacion de las TIC en nuestro centro, mediante cuestionarios y
encuestas digitales.
En todo caso los procesos de evaluacion se instrumentalizaran y
normalizaran en los procesos de ensefianza-aprendizaje de modo que:
- Los elementos curriculares referidos a evaluacion (criterios de
evaluacion y en su caso estandares de aprendizaje), seran
aplicados y evaluados en la evaluacion discente utilizando recursos
TIC.

- Las unidades y médulos impartidos en las diferentes ensefianzas
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incluirdn contenidos TIC que seran evaluados en los procesos de
evaluacion.

- Las competencias, entre ellas la competencia digital; sera
evaluada especificamente; de manera especial en las ensefianzas
formales.

- Se informara al alumnado, preferentemente mediante
observaciones personalizadas del resultado de evaluar las
capacidades TIC de cada alumno/a.

3.5.- Contenidos v curriculos

En este aspecto, nuestro centro parte de una situacion aceptable ya que
la integracion de las TIC en las distintas ensefianzas como una competencia a
conseguir y a evaluar, con objetivos y actividades anuales incluidos en las
programaciones didacticas, se ha venido realizando de acuerdo con la
normativa que las regula y desarrollado en los distintos Planes de Mejora y de

Formacion que hemos realizado en el centro estos Ultimos cursos.

Por tanto, el desarrollo y evaluacion de la Competencia Digital dentro del 22
curriculo de las programaciones didacticas de las distintas ensefianzas cuenta

con criterios didacticos secuenciados para su plena adquisicion y desarrollo.

Se han establecido también Criterios organizativos de forma que en la
sesion de acogida a los alumnos el primer dia que se incorporan a su curso, se
les faciliten los datos necesarios para acceder al Aula Virtual y una explicacion
completa sobre todo lo que van a encontrar en dicho espacio privado. Los
nuevos alumnos que se incorporan por primera vez al centro recibiran los datos
de acceso a la plataforma Educa a medida que estén disponibles en el centro y
se haré entrega de los mismos por parte del tutor del grupo en la sesion de
tutoria inicial. Los antiguos alumnos pueden retirar estos datos de entrada en

las horas de secretaria de forma individual.

Por dltimo, se han establecido mecanismos de planificacion y
organizacién de los materiales: seran los coordinadores de los distintos niveles

los encargados de supervisar y organizar estos materiales.
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Dado que cambio de profesores cada curso es algo habitual, se facilitara
acceso a los materiales TIC asi como a los documentos de centro y
programaciones desde Google drive. En caso necesario se facilitara también
dichos contenidos a través de un soporte de almacenamiento y no se pierdan al

cambiar el profesor.

3.6.- Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

El éxito o fracaso del Plan TIC pasa por la implicacién de todos, incluidos por supuesto
los alumnos que en el fondo son los destinatarios. Las actuaciones, algunas ya

realizadas y otras previstas, son:

1. Facilitar a los profesores tutores las claves de acceso al portal Educa de todos
los alumnos nuevos para que sean entregadas personalmente. Ademas, se
dedicara una tutoria colectiva a explicar el procedimiento para el acceso a su
espacio privado, los recursos que se alojan aqui y su uso formativo en la

educacion secundaria para adultos.

2. Dedicar una sesién de trabajo a conocer la pagina web del centro, los
apartados y servicios de dicho espacio online, la entrada al aula virtual y la 23
bitAcora. Pretendemos que la web del centro sea un punto de encuentro
actualizado.

3. Potenciar los recursos que nuestro sitio ofrece; ademas de informar, queremos
convertir el sitio web en un centro de recursos que permita realizar cada vez

mas gestiones a nuestros alumnos.

4, Extender el uso de aulas virtuales a todas las ofertas formativas del centro para
facilitar a nuestros alumnos que tienen dificultades a la hora de asistir a la

ensefanza presencial y asegurando asi su seguimiento del curso.

5. Aumentar la participacion de los alumnos en procesos esenciales del centro.
Ademas de concursos que venimos realizando desde hace varios cursos,
queremos que los alumnaos valoren el centro y que participen en las encuestas

gue se realizan a final de curso y que son el nucleo de la memoria final.

6. Dar a conocer la red social “Facebook” del centro, con el fin de promocionar

nuestra oferta educativa y resolver posibles dudas relacionadas con ello.
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7. Mejorar nuestro nivel de certificacion digital reconocido por la administracion,
para perseguir nuevos retos y posibilidades tecnoldgicas.

3.7.- Infraestructura

A continuacién, son presentados los equipamientos digitales presentes

en los distintos espacios del centro:

Aula de Informética y Mentor: aula con 12 ordenadores conectados en red e Internet
y sus correspondientes periféricos, de manera que puedan trabajar simultaneamente
los alumnos y el profesor. Presenta 12 ordenadores con teclado y raton optico, 1
proyector, 1 impresora laser, 1 portatil con sus altavoces, 12 cascos y 13 webcam.
Armario Rack con la infraestructura de la red del centro y la conexion ADSL. En horas
no utilizadas por este grupo quedara a disposicion del resto de grupos, siempre bajo la
previa solicitud de dicho espacio para una correcta organizacion:

‘% SFORMATICA
¢>B== ’ =2

Aulas con recursos TIC: aulas ordinarias con clases lectivas donde el profesor y los

alumnos pueden usar los recursos TIC instalados. Estas son:

1. AULA 0: un ordenador PC completo y una impresora-fotocopiadora.
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3. AULA 2: Pizarra Digital Interactiva Promethean con cafibn y un

ordenador PC mas sus periféricos.
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Direccion: un ordenador servidor, un ordenador portétil con impresora para
gestion de secretaria, dos tablets a disposicion del profesorado y alumnado, y

una impresora-fotocopiadora.
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digital
En nuestro centro funcionan en estos momentos dos redes claramente

diferenciadas e independientes entre si: la red administrativa y la red de centro

o red de alumnos.
1. Red Administrativa:

Su uso esta restringido a la direccion. Esta controlada esta red por un
servidor ubicado en el aula 4 equipado con Windows Server 2003 y esta dotada
de medidas de seguridad para impedir su acceso indebido. Sélo el director del
centro tiene acceso a ella ya que desde dicha red se controlan, envian datos
etc de los programas Stilus, GECE, IES 2000...

2. Red de Alumnos o red de centro:

Engloba todos los demas equipos del centro, incluida la red WiFi

accesible mediante contrasefa.

En estos momentos y debido en buena medida al servicio de acceso a
Internet que tenemos contratado en la actualidad, todos los equipos forman 27
parte de una unica red y subred pero es voluntad nuestra, cuando sea posible
cambiar el acceso actual, establecer subredes independientes con la
asignacion de IP y Grupo de Trabajo a cada conjunto de equipos que mejore la
administracion y gestion de los mismos. De esta forma se puede controlar

mucho mejor el trafico y la utilizacion de los recursos.

En esta red, todos los equipos que son utilizados exclusivamente por el
profesor (aulas con un equipo Unicamente) tienen creado un Unico usuario
administrador protegido mediante contrasefia que se facilita Unicamente a
profesores y que es cambiada cuando sospechamos minimamente un uso
indebido.

Los recursos compartidos se gestionan mediante grupos de trabajo y
carpetas compartidas que pueden tener una parte publica a la que es posible
acceder desde todos los equipos y una parte privada; ademas el router
facilitado por nuestro proveedor de servicios permite instalar memorias USB

gque pueden actuar también como recurso compartido publico o privado.
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Sin duda la instalacién de un servidor de red mejoraria las prestaciones
de la misma y aumentaria la seguridad, pero hoy en dia esta posibilidad escapa

a nuestras posibilidades técnicas y econdmicas.
3. Formacion al alumnado respecto a seguridad y confianza digital:

Desde el centro consideramos trascendental aportar capacidades de
seguridad y confianza digiral al alumnado. De este modo las actuaciones se

concretan en:

4. A comienzos de curso, se dedica una sesion en cada grupo para

explicar el acceso y funcionamiento a “educacyl”

5. Ante cualquier sospecha de uso fraudulento se ofrece la posibilidad y
asesoramiento para el cambio de contrasefias a cualquier usuario de

educacyl o similar entre el alumnado.

6. A lo largo del mes de septiembre, se realiza una sesién de trabajo para
informar o aconsejar a todos los profesores sobre éstas y otras medidas
y recomendaciones de cara a prevenir el uso inadecuado de equipos, 28

contrasefnas, redes sociales...

7. A lo largo del mes de septiembre, se realiza una sesién de trabajo para
informar o aconsejar a todos los alumnos sobre éstas y otras medidas y
recomendaciones de cara a prevenir el uso inadecuado de equipos,
contrasenas, redes sociales... de hecho los problemas en este sentido

son insignificantes entre el alumnado.

4.- PLAN DE ACCION

4.1.- Objetivos del plan de accién

OBJETIVOS REFERIDOS A LA INTEGRACION CURRICULAR

- Establecer lineas generales de actuacién sobre el proceso de
adquisicion y desarrollo de la Competencia Digital en los documentos
del centro, para su posterior concrecion en las diferencias areas

curriculares.
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- Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y
favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

- Potenciar el implicito desarrollo de la Competencia Digital, junto al
resto de Competencias Clave, durante el tratamiento de contenidos
de cada area curricular.

- Fomentar la comunicacion con otros compafieros y compafieras de
su entorno o de fuera de su entorno proximo, como mejora de
conocimientos y habilidades.

- Despertar el interés y dar pautas fundamentales para acceder a la
informacion precisa, potenciando su razonamiento y su afan de
conocimiento.

- Utilizar el ordenador como medio de creacion, de integracion, de
potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas
individuales.

- Integrar el uso constante de las Aulas Virtuales en las distintas
programaciones didacticas para el logro de los objetivos especificos,
el tratamiento de contenidos y el desarrollo implicito de 2
Competencias Clave.

- Renovar equipos informéticos todos los cursos en los proximos afios,
y reciclar adecuadamente todos aquellos que no funcionen de forma
correcta.

- Dotar de mobiliario adecuado para el almacenamiento y uso de
equipos en todas las aulas.

- Instalar Proyectores de alta potencia luminosa (3500 lumenes al
menos) en las aulas con mayor luminosidad.

- Adquirir pizarras digitales y fomentar su utilizacion como recursos
educativos.

- Mejorar la conexion a Internet de la Red de Alumnos del centro.

- Mantener actualizado el sistema de registro digital de todos los libros

disponibles en la biblioteca del centro (programa “Abies”).
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- Recoger un inventario tecnolégico general con todos los recursos
digitales disponibles en el centro educativo.

- Resolver de manera rapida los problemas técnicos generados a lo
largo del curso para el uso inmediato de dichos equipos por parte de

docentes y alumnos.
OBJETIVOS REFERIDOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

- Utilizar las TIC como medio de perfeccidon de la actividad docente a
través de su uso, de la informacion que recogen y del planteamiento
pedagdgico establecido.

- Emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades
de aula: programaciones, actividades, controles, fichas...

- Saber consultar informacion a través del ordenador, tanto temas
profesionales (concursos, cursillos de formacion, convocatorias...)
como temas interesantes para su actividad docente.

- Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, y/o participar
en tertulias, debates, chats, a través de Internet (Microsoft Teams y 0
correo electrénico).

- Favorecer los foros y el intercambio, la participacion en la creacion y
evolucion de paginas Web, o paginas de informacién y debate del
Centro, de la Comunidad Educativa, para dar a conocer nuestras
inquietudes, ideas y alternativas.

- Desarrollar Planes de Mejora de las herramientas TIC.

- Mantener la formacion docente y discente sobre Seguridad y

Confianza digital.
OBJETIVOS REFERIDOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno:
hojas informativas, paginas Web, correo electronico, en el que se
divulgue el Centro y su oferta educativa, diferentes informaciones,

intercambio de informacion...
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- Mantenerse informado de todo lo concerniente a Leyes, informacion
educativa y normativa, asi como de convocatorias, competencias y
demas temas legislativos a través de la Junta de Castilla y Leon y
organismos competentes.

- Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad
Educativa: pagina Web, Jornadas, Foros y debates a través de
Internet, encuestas, Jornadas de puertas abiertas...

- Intensificar la utilizacion de las TIC con el fin de unificar todos los
documentos del Centro y todas las informaciones con el mismo
formato, potenciando el correo electrénico como medio de contacto
con los alumnos y su comunicacién de incidencias o simplemente
como medio de comunicacion vivo y activo.

- Realizar continuas reuniones formales e informales de los miembros
de la Comision TIC con el fin de mejorar dicho plan, establecer
nuevas actuaciones y resolver problemas generales trasladados del

centro.
31

OBJETIVOS REFERIDOS A LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO

- Formar a los profesores que se incorporan al centro sobre la Gestidn
Administrativa Interna: IES, Planes de Mejora, Documentos Internos
del centro...

- Utilizar de forma activa los recursos tecnolégicos disponibles en el
centro educativo: Correo corporativo, Aula Virtual, Recursos
Educativos...

- Aprovechar las herramientas tecnoldgicas educativas disponibles
para facilitar los procesos de informacion y comunicacion entre todos
los miembros de esta comunidad educativa (Microsoft Teams, Aula

Virtual, red social, pagina WEB, correo).
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- Fomentar el Trabajo Colaborativo que ofrecen las nuevas
herramientas en la elaboracion de recursos educativos.

- Ampliar y mantener actualizados los recursos que ofrece nuestro sitio
Web: informaciones, Matriculas, Gestiones administrativas, Blogs...

- Reciclar adecuadamente los equipos y componentes tecnologicos no

validos o deteriorados de nuestro centro.

4.2.- Proceso de desarrollo del Plan de accién

La Comision TIC se constituye a comienzo de curso y esta formada por
tres profesores. Durante el curso 21-22 los miembros de la misma son: el
director del centro, el coordinador TIC y el profesor de informatica del centro.

Las funciones principales de dicha Comisiéon TIC seran desarrollar y
evaluar el PLAN TIC, promover la aplicacion de las nuevas tecnologias,
solventar todas las dudas y problemas generados en su desarrollo, mantener
un registro actualizado de todos los recursos disponibles, prestar atencién a las
distintas Aulas Virtuales, utilizar como herramientas actualizadas de
informacion y comunicacion la pagina Web y la red social del centro, adaptar 32
tecnologicamente todos los procesos de gestién, administracion, ensefianza y
aprendizaje del centro, y disefiar distintas vias de comunicacién entre
profesorado y alumnado, entre otras. Dichas comunicaciones son recogidas en

un acta de comisioén al final de cada reunion realizada.

Esta previsto que las funciones de la comisiébn TIC se realicen en
coordinacion con la JUNTA DE PROFESORES DEL CEPA; dichas tareas
seran por tanto compartidas, para lo cual se llevaran a cabo reuniones
mensuales en funcién de la disponibilidad horaria y del avance del curso. Asi,
se realizardn a lo largo del curso distintas reuniones formales e informales de
coordinacion entre la Comisién TIC y la Junta de Profesores con las finalidades
de:

- Planificar las actuaciones que implementan el Plan digital.

- Gestionar los recursos tic de manera coordinada y coherente.

EPNT . comemno  MNsTERO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
SECSPANA  DE EDUCACION § A x I o L8 . g
g Y FORMACION PROFESIONAL & Castillay Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién o e




- Coordinar las actuaciones para implementar recursos digitales en las

practicas educativas.
- Evaluar y mejorar el contexto tecnologico-didactico.

Dichas comunicaciones son recogidas en el acta mensual de junta de
profesores asi como en un acta de la comisién al final de cada reunién

realizada.

4.3.- Tareas de temporalizacion de elaboracion del Plan de accion

Elaboracion:

El Plan TIC del centro se elabora a comienzos de curso de acuerdo con
la memoria final realizada en el curso anterior, atendiendo sus puntos deébiles y
propuestas de mejora con acciones especificas. Una vez conocidas las
formaciones, los grupos y los profesores responsables de cada ensefianza se
procede al disefio del Plan TIC ajustado al contexto educativo, el cual al mismo
tiempo cada docente concretara a través de actuaciones especificas de

acuerda a las circunstancias y necesidades de su grupo-clase. 33

Sequimiento:

Coincidiendo con el final del primer cuatrimestre, se procedera a la
revision y seguimiento del plan, realizando todos aquellos cambios necesarios
ante las observaciones y aplicaciones realizadas por parte de todos los
integrantes de esta comunidad educativa. Asimismo, se realizaran con
regularidad distintas reuniones formales e informales entre todos los miembros
de la Comision TIC a lo largo del curso con el fin de revisar y mejorar la

aplicacion de las lineas generales de actuacion definidas en el PLAN TIC.
Evaluacion:

Se llevara a cabo en Julio de 2022 coincidiendo con el final del curso y la
elaboracion de la memoria final del curso. Se valorara, de acuerdo a la rubrica
especifica incluida en este Plan, de 1 a 10 el grado de consecucion de los

objetivos propuestos. Dichas conclusiones extraidas seran recogidas en la

Ig¥:  cositRno MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
g ¥ FORMACION PROFESIONAL

‘9,‘ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
W castillay Leon I W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién & e




Memoria Final de curso, para su integracién y mejora en los documentos del

centro (PGA, PE, PLAN TIC) de cara a futuros cursos escolares.

4.4 .- Difusion y dinamizacion del Plan de accion

La difusién de este Plan se llevard a cabo de manera general a
principios de curso, con el Claustro de presentacion de la PGA y el resto de
Planes del Centro y puntualmente en la realizacion temporalizada de las

distintas actividades que lo contiene. Consideramos fundamentales dos

aspectos:

1. Implicar a los profesores con sesiones de trabajo explicativas a lo
largo del afio escolar, fomentando su interés y motivacion en la
aplicacion de dichas actividades generales.

2. Implicar a los alumnos en las sesiones de acogida al inicio del

curso, asi como en las sesiones especificas a lo largo del curso,
resolviendo todas sus dudas y dificultades, ampliando sus
conocimientos y fomentando el desarrollo implicito de su

34
Competencia Digital, entre otras.

Se trabajaran inicialmente los siguientes puntos fundamentales: la
adquisiciéon de las credenciales de la Junta de Castilla y Ledn, el procedimiento
de acceso a el area privada del Portal de Educacion, el uso del correo
electrénico (creacion de listados de contactos), el acceso y uso de las Aulas
Virtuales, y la aplicacién practica de otras herramientas digitales disponibles en
el Portal de Educacion. Posteriormente se trabajaran a lo largo del curso otros
aspectos esenciales y se resolveran todas aquellas dudas generadas. Los
tutores de los diferentes grupos seran los encargados de difundir estas
herramientas y atender todas las dificultades para una continua adquisicion y
desarrollo de la Competencia Digital, junto a otras como la Competencia

Linguistica y la Competencia Social y Civica.

La encuesta que todos los alumnos realizan a final de curso y en la que

se fundamenta la Memoria Final serd una herramienta de valoracion también
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Competencia Digtel de Centros

en el uso y difusion del Plan, junto a la valoracion expresa realizada por los

diferentes profesores.

4.5.- Plan de accion en las areas: lineas de actuacion

AREA 1: Organizacion, gestion y liderazgo

Nombrar unaEstablecimiento deSe seleccionaran Septiembre

nueva una Comision TICpreferentemente
Comision TIC hasta el final delprofesionales fijos que
afo escolar conformen el equipo TIC
para el presente curso

escolar

Seleccion delSe renovara o seleccionaraSeptiembre

coordinador TIC  un nuevo coordinador TIC

Organizacibn  deSeran fijadas fechas deSeptiembre

reuniones reunion anual, teniendo en 35
periédicas deconsideracion el calendario

acuerdo a losde trabajo fijado por parte

objetivos delde otros equipos del centro.

presente plan

Definicion de lasSe estableceran las tareasSeptiembre
funciones del equipo TIC partiendo
principales de lasiempre de la evaluacion
Comision TIC realizada en el curso

anterior

Seguimiento de laEvaluacion  periédica  yFebreroy Junio
accion  realizadarecogida de conclusiones y
por la Comisiénpropuestas de mejora en la

TIC Memoria Final de Curso
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Competencia Digtal de Certros

Integrar las TICRevision yLectura, andlisis y Septiembre y Junio
en todos y cadaactualizacién modificacion de la
uno de losperiddica  PGA,informacion recogida en
documentos PE, RRI, entreestos documentos,
oficiales delotros documentoshaciendo especial relacion
centro del centro. con los objetivos definidos

en este plan

Aprobacion de laRevision por parte delOctubre y Junio
modificacion  deequipo directivo
los documentos

del centro

AREA 2: Préacticas de enseflanza y aprendizaje

Garantizar laLa Comision TICSe tendra enSeptiembre, Febrero y

integracion de lasanalizara el Planconsideracion losJunio
TIC en lasTIC y comunicaraindicadores de evaluacion
programaciones modificaciones  definidos en este plan.
didacticas esenciales al

equipo docente

Elaboracion de Fundamentalmente seJunio

memorias recogeran conclusiones y

didacticas propuestas de mejora a
tener en cuenta para el

proximo afio escolar

Elaboracion deDe acuerdo a lasSeptiembre
programaciones indicaciones planteadas

didacticas en dicho plan

AREA 3: Desarrollo profesional
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Elaborar unRealizacién deEncuesta anual SELFIE,Junio
nuevo plan deuna a partir del cual se

formacién sobreautoevaluacién elaborard un informe

la competenciapor parte de todoanalitico sobre los
digital docenteel profesoradoresultados obtenidos,
en consonanciasobre la aplicacidnresaltando aqguellos
con los objetivosde suaspectos mejorables
definidos encompetencia
este plan digital
Actualizacion Definicion en la PGA Octubre

anual del plan de

formacion docente

Mejorar el plan deComision TIC yOctubre
acogida TIC delaprobacién por parte del

profesorado equipo directivo

37

AREA 4: Procesos de evaluacion

Integrar las TICFormacion Realizacion de diversasDurante todo el curso
como continua sobre elreuniones entre el equipoescolar
herramienta demanejo ydocente y el coordinador

evaluacion  delaplicacion de lasTIC para resolucion de

proceso deTIC comodudas, asi como cursos de
ensefianza- medios deformacién docente sobre
aprendizaje evaluacion ello.

AREA 5: Contenidos y curriculos

Revisiéon de laRealizacion delLa Comisién TIC Octubre

relacion esencialreuniones para laperseguira el reflejo de

establecida evaluaciéon de losdicha relacion en las
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Competencia Digtel de Centros

entre contenidoscontenidos yprogramaciones
y competenciacompetencias adisefiadas.
digital en eladquirir por los

curriculo alumnos en los

diferentes grupos

Coordinacion deUna vez por trimestre elDiciembre, Abril y Junio

la Comisién TIC aequipo TIC se reunira para

traves de lala valorar la integracion de
relacion delas TIC en el curriculo
reuniones

prefijadas donde
se valoren estos

aspectos

AREA 6: Colaboracioén, trabajo en red e interaccion social

I I . -

Crear Uso de archivosRecursos web Disefio primer trimestre,
repositorios compartidos a“Symbaloo”, datos delaplicacion segundo vy
comunes paratravés dealumnado, tercer trimestre y
compartir OneDrive programaciones evaluacion anual en
recursos TIC didacticas, plantillas dejunio

interesantes organizacion e incidencias

entre el TIC...

conjunto OleIComunicacién deHacia los miembros de laA lo largo del curso
profesorado

mejoras y nuevosComision TIC

recursos TIC

Consolidar yRevision y Utilizar dicho espacio paraA lo largo del curso

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Dgtel de Centros

actualizar laactualizacién derealizar comunicaciones

pagina web della pagina web delimportantes  sobre las

centro, asicentro dindmicas del centro y la
como sus redes oferta educativa, asi como
sociales para resolver posibles

dudas, sustituyendo las

comunicaciones en papel

Conocimiento porRealizar publicacionesA lo largo del curso

parte de todos losperiodicas en todas ellas
miembros de esta

comunidad

educativa de la

pagina web y de

la red social del

centro

Mostrar elAl inicio del curso seSeptiembre

procedimiento afacilitaran para aquellos
seguir para elalumnos que lo necesiten
acceso por partelas credenciales de la
de los alumnos alJunta y se les explicara
portal decoémo acceder a su zona
educacién de laprivada.

JCyL

AREA 7: Infraestructura

39

Establecer unSe aplicard& unSe anotaran dichos datosSeptiembre y Junio

software comun, sistema operativoen el inventario digital del

actualizado yy versiones decentro, y seran
funcional para elprogramas actualizados en el caso
proceso decomunes enque sea nhecesario por
ensefianza- todos losparte de los técnicos de

aprendizaje y dedispositivos  delmantenimiento
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Competencia Digtal de Certros

gestion

| y

centro

Actualizar elPor parte del responsable Septiembre y Junio

software de lasde mantenimiento

PDI

Aplicar el Plan deElaborar

unEl equipo directivo y elOctubre

revision yinventario coordinador TIC
renovacion deactualizado sobreelaboraran un inventario
equipos elos recursos ecompleto de los equipos
infraestructuras infraestructuras  existentes en el centro,
TIC del centro  TIC del centro para valorar posibles

incidencias y

necesidades

Utilizar la plantillaAnte cualquier incidenciaA lo largo del curso
de
incidencias TIC

registro dedetectada, el docente
anotarq a dicha plantilla
el problema para que
posteriormente sea
solucionado por parte de

la Comision TIC

Mejorar la redRevision técnica Junio
inalambrica  del
centro

AREA 8: Sequridad y confianza digital

Mejorar

red WIFI

MINISTERIO.

[ s ==

seguridad de laanual

delcontrasefias

laRenovacion Establecer

sistemas de Septiembre

deacceso con usuario Yy

contrasefas individuales
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centro Formacion delReconocimiento de laFebrero
profesorado importancia de la
proteccion de datos en un

claustro anual

Formacion delSe realizaran continuasOctubre

alumnado reuniones informativas
sobre seguridad digital,
serdn incluidos en la
pagina web del centro
recursos digitales
interesantes sobre ello
(INCIBE, OSI)

Celebraciéon delDindmicas propuestas porFebrero
SAFER la Comision TIC

INTERNET DAY

(Dia de Internet

Seguro) a1

5.- EVALUACION DEL PLAN TIC

5.1.- Estrateqgias de seguimiento y evaluacion del plan

El equipo TIC propone una evaluacion en tres momentos:

Al comienzo del curso (Septiembre 2022)

Integracién de nuevos profesores y materias que imparten.

- Formacion TIC de todos los profesores, especialmente los nuevos.

- Funcionamiento correcto de equipos y redes.

- Propuestas de adquisiciones y renovaciones.

- Actualizacion de la pagina web del centro educativo.

- Actualizacién de la red social “Facebook” del centro educativo.

- Puesta al dia de Aulas virtuales.

- Aplicaciones educativas de distintas herramientas digitales
disponibles en el Portal de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn.

- Incidencias propias del nuevo curso.
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Al final del primer cuatrimestre (Febrero 2023)

Grado de realizacion de las actividades de acuerdo con la

temporalizacion.
- Evolucién de incidencias y resultados del primer cuatrimestre.
- Formacion e integracion de nuevos alumnos del 2° Cuatrimestre.

- Propuestas de mejora para el desarrollo del segundo cuatrimestre.
Al final del curso (Junio 2023)

- Evaluacién del Plan TIC desarrollado y aplicado durante el curso
2021/2022.

- Evaluacién de resultados sobre las Aulas Virtuales y nuevas
propuestas.

- Evaluacién del centro en las encuestas de los alumnos y de los
docentes.

- Redaccion de conclusiones extraidas en la Memoria Final del curso,

para su integracién y mejora del PLAN TIC.
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5.2.- Instrumentos de sequimiento y diagndstico del plan
Consideramos de vital importancia la puesta en marcha de instrumentos de
diagnéstico estandarizado y seguimiento del plan. A continuacién, se expone
una rabrica especifica para tal fin:
INDICADORES PLAN TIC 12345678910
Los documentos institucionales recogen en programaciones
didacticas las finalidades, objetivos, metodologias y procesos
para adquirir competencias digitales aplicadas al aprendizaje
y son conocidos por la totalidad del personal docente.
El centro integra institucionalmente el desarrollo de las
competencias digitales en los planes de accién educativa de
centro.
El centro desarrolla actuaciones educativas secuenciadas
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para la adquisicion de competencias digitales con indicadores

establecidos de forma estructurada y sistematica.

Las TIC intervienen en el proceso de ensefianza/aprendizaje

y se incluyen contenidos especificos de las diversas materias.

El centro contempla la integracion planificada y estructurada
de dispositivos tecnolégicos y aplicaciones didacticas para el
acceso al aprendizaje de alumnos con Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo.

El profesorado del centro dispone de materiales y recursos
educativos organizados por criterios didacticos que facilitan el
uso de los recursos digitales locales o intranet por areas o
niveles y el acceso a ellos para desarrollar su labor docente.

El profesorado del centro utiliza servicios de Internet que
permiten la participacion, la interaccion y la colaboracion de
los alumnos de acuerdo a la edad y nivel educativo.

El profesorado del centro conoce y utiliza los recursos
alojados en el Portal de Educacion y de diferentes entornos
educativos y dispone de wuna relacibn de recursos
seleccionados por su interés curricular y que son utilizados de

ordinario por la mayor parte del profesorado.

Los docentes del centro utilizan programas y herramientas
para la creacion y/o adaptacion de materiales didacticos, de
forma que se fomenta la innovacion de los recursos

existentes.

Los alumnos disponen de acceso a los servicios de internet o
intranet personales que el centro les proporciona; ajustados al
nivel educativo, a la edad de los alumnos y la normativa

vigente.

MINISTERIO. “% Junta de I Plan de Recuperacién,
¥ FORMACION PROFESIONAL & Castillay Ledn W\ Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacion & .

43

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




ol & GOBIERNO
DE ESPANA
- =

El centro cuenta con servidores locales para organizar
recursos didacticos y documentos, accesibles para el

profesorado y los alumnos.

El centro cuenta con aulas digitales y aula/s de informatica,
establece normas para el correcto uso de estos espacios y
equipamiento y realiza un seguimiento de la ocupacion de las

mismas.

El alumnado dispone de ordenadores con configuraciones
especificas de uso personal para el desarrollo de sus

actividades dentro del centro.

El centro cuenta con recursos materiales para las aulas
procedentes de su participacion activa en proyectos o

desarrollo de actuaciones de centro.

El centro organiza de forma sistematica la utilizacion de
herramientas para la comunicacion e interaccion entre la

Comunidad Educativa.

El centro ha desarrollado planes de formacion en los 3
ultimos afios dirigidos a desarrollar modelos metodolégicos y
estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos de

enseflanza.

Las acciones formativas en TIC desarrolladas surgen de un
plan de centro y responden a las necesidades detectadas a
través de instrumentos de valoracion y diagndsticos
especificos y/o estandarizados y se integran en las

programaciones y proyectos educativos de centro.

El personal docente utliza la herramienta web de
autoevaluacion de la competencia digital del profesorado para

la planificacion de las actividades de formacion.
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El personal docente cuenta con formacién en el uso educativo

de las TIC en un nivel medio.

El Centro planifica la formacion en relacion a las TIC en
funcion de las necesidades del profesorado y las necesidades

organizativas del centro.

El centro educativo dispone de un plan de integracion y apoyo
al profesorado de reciente incorporacibn que no tiene
suficiente experiencia en el uso de las TIC y su adaptacion al

aula.

El centro desarrolla e implanta acciones formativas sobre
elaboracion de materiales educativos digitales y sobre la

integracion didactica de las TIC.

El centro cuenta con los recursos organizativos y de apoyo
necesarios para coordinar las necesidades formativas en TIC.

Existen en el centro estrategias organizativas coordinadas
para dinamizar y motivar la difusibn de las acciones

formativas.

Las acciones formativas impartidas siguen la linea de
favorecer planes de mejora de los recursos, de las
herramientas de las que dispone el centro y de Ila

organizacion didactica.

El centro educativo dispone de procedimientos tecnolégicos
integrados para asegurar la comunicacién e interaccion
institucional de caracter personalizado con los usuarios de los

servicios educativos y administrativos del centro.

El centro educativo desarrolla actuaciones de informacion,
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orientacién y formacion en el uso

adecuado de las tecnologias de la informacién vy
comunicacién para los procesos educativos, administrativos y
de uso social para los alumnos y usuarios de los servicios

educativos.

El centro proporciona y fomenta los entornos de interaccion a
través de redes sociales de caracter institucional

promocionando comunidades en redes vinculadas al centro.

El centro promociona procesos de investigacién e innovacion
en el proceso de integracion de las TIC en la interaccion
social entre el centro, los alumnos y los distintos usuarios de

los servicios educativos.

Se utilizan las tecnologias de forma planificada, estructurada
y sistemética dirigidas a entornos personales encaminados a

la interaccion educativa

El centro educativo tiene definidas las lineas de trabajo,
directrices y objetivos orientados hacia la aplicacion y la
integracion de las TIC en todos sus procesos.

El centro educativo aplica las TIC en sus principales
procedimientos de gestion académica: Boletines de notas,
control de asistencia, actas de evaluacion, adaptaciones
curriculares, servicio de orientacion, gestion de tutorias,
gestion  de bibliotecas, gestion de  actividades

extraescolares...

El centro tiene definidas medidas de seguridad necesarias
para la proteccion, confidencialidad y conservacion de los

datos de caracter académico y educativo.
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El centro dispone de un plan de reciclado de los equipos
obsoletos y consumibles que puedan dafar la naturaleza y el

medio ambiente.

El centro evalla de forma sistematica la integracion de las
TIC en los procesos administrativos y educativos, orientando

la mejora continua.

5.3.- Indicadores de evaluacion del plan

Se evaluardn cada uno de los indicadores expuestos en los siguientes

subepigrafes:

INDICADORES DE EVALUACION DE LA DIMENSION EDUCATIVA

1. Los documentos institucionales recogen en programaciones didacticas
las finalidades, objetivos, metodologias y procesos para adquirir competencias
digitales aplicadas al aprendizaje y son conocidos por la totalidad del personal

docente.

2. El centro integra institucionalmente el desarrollo de las competencias
digitales en los planes de accion educativa de centro (planes de convivencia,
planes de fomento de la lectura, planes de mejora de caracter curricular,
proyectos de innovacion, proyectos educativos para la mejora, éxito

educativo, plan de atencion a la diversidad...).

3. El centro desarrolla actuaciones educativas secuenciadas para la
adquisicion de competencias digitales con indicadores establecidos de forma

estructurada y sistemaética.

4. Las TIC intervienen en el proceso de ensefianzal/aprendizaje y se

incluyen contenidos especificos de las diversas materias.

5. El centro contempla la integraciéon planificada y estructurada de
dispositivos tecnoldgicos y aplicaciones didacticas para el acceso al
aprendizaje de alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE).

Consejeria de Educacion & .
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6. El profesorado del centro dispone de materiales y recursos educativos
organizados por criterios didacticos que facilitan el uso de los recursos digitales
locales o intranet por areas o niveles y el acceso a ellos para desarrollar su

labor docente.

7. El profesorado del centro utiliza servicios de Internet (plataformas
educativas, blogs, aulas Vvirtuales, cuadernos digitales, repositorios
colaborativos...) que permiten la participacion, la interaccion y la colaboracion

de los alumnos de acuerdo a la edad y nivel educativo.

8. El profesorado del centro conoce y utiliza los recursos alojados en el
Portal de Educacion y de diferentes entornos educativos y dispone de una
relacion de recursos seleccionados por su interés curricular y que son utilizados

de ordinario por la mayor parte del profesorado.

9. Los docentes del centro utilizan programas y herramientas para la
creacion y/o adaptacion de materiales didacticos, de forma que se fomenta la

innovacion de los recursos existentes 48

10. Los alumnos disponen de acceso a los servicios de internet o intranet
personales que el centro les proporciona; ajustados al nivel educativo, a la

edad de los alumnos y la normativa vigente.

INDICADORES DE EVALUACION DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA

1. El centro educativo tiene definidas las lineas de trabajo, directrices y
objetivos orientados hacia la aplicacion y la integracion de las TIC en todos sus

procesos.

2. El centro educativo aplica las TIC en sus principales procedimientos de
gestion académica: Boletines de notas, control de asistencia, actas de
evaluacion, adaptaciones curriculares, servicio de orientacion, gestion de

tutorias, gestion de bibliotecas, gestion de actividades extraescolares...

3. El centro tiene definidas medidas de seguridad necesarias para la
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proteccion, confidencialidad y conservacion de los datos de caracter académico

y educativo.

4. El centro dispone de un plan de reciclado de los equipos obsoletos y

consumibles que puedan dafar la naturaleza y el medio ambiente.

5. El centro evalla de forma sistematica la integracion de las TIC en los

procesos administrativos y educativos, orientando la mejora continua.

INDICADORES DE EVALUACION DE LA DIMENSION TECNOLOGICA

1. El centro cuenta con servidores locales para organizar recursos didacticos

y documentos, accesibles para el profesorado y los alumnos.

2. El centro cuenta con aulas digitales (PDI, proyector y ordenador de aula)
y aula/s de informatica, establece normas para el correcto uso de estos
espacios y equipamiento y realiza un seguimiento de la ocupacién de las

mismas.

3. El alumnado dispone de ordenadores con configuraciones especificas de

uso personal para el desarrollo de sus actividades dentro del centro.

4. El centro cuenta con recursos materiales para las aulas procedentes de
su participacién activa en proyectos o desarrollo de actuaciones de centro

(Proyectos de innovacion, premios y concursos).

5. El centro organiza de forma sistematica la utilizacion de herramientas
para la comunicacion e interaccion entre la Comunidad Educativa (correos

electronicos, escritorios, aulas virtuales, redes sociales...).

5.4.- Evaluaciéon respecto ala comunidad educativa

EVALUACION EN RELACION AL ALUMNADO

1. El centro educativo dispone de procedimientos tecnoldgicos integrados

para asegurar la comunicacion e interaccion institucional de caracter

Consejeria de Educacién i o
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personalizado con los usuarios de los servicios educativos y administrativos del

centro.

2. El centro educativo desarrolla actuaciones de informacion, orientacion y
formacion en el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y
comunicacién para los procesos educativos, administrativos y de uso social

para los alumnos y usuarios de los servicios educativos

3. El centro proporciona y fomenta los entornos de interaccion a traves de
redes sociales de caracter institucional promocionando comunidades en redes

vinculadas al centro.

4. El centro promociona procesos de investigacion e innovacion en el
proceso de integracién de las TIC en la interaccion social entre el centro, los

alumnos y los distintos usuarios de los servicios educativos.

5. Se utilizan las tecnologias de forma planificada, estructurada y
sistematica dirigidas a entornos personales (dispositivos mdéviles vy
domiciliarios) encaminados a la interaccibn educativa (presencial, no

presencial, continua...).

EVALUACION EN RELACION AL PROFESORADO

1. El centro ha desarrollado planes de formaciéon en los 3 ultimos afios
dirigidos a desarrollar modelos metodoldgicos y estrategias de utilizacion de las

TIC en los procesos de ensefianza.

2. Las acciones formativas en TIC desarrolladas, surgen de un plan de
centro y responden a las necesidades detectadas a través de instrumentos de
valoracion y diagnésticos especificos y/o estandarizados y se integran en las

programaciones y proyectos educativos de centro.

3. El personal docente utiliza la herramienta web de autoevaluacion de la
competencia digital del profesorado para la planificacion de las actividades de

formacion.

Consejeria de Educacion i p—
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4. El personal docente cuenta con formacién en el uso educativo de las TIC

en un nivel medio.

5. El Centro planifica la formacion en relacién a las TIC en funcién de las

necesidades del profesorado y las necesidades organizativas del centro.

6. El centro educativo dispone de un plan de integracion y apoyo al
profesorado de reciente incorporacion que no tiene suficiente experiencia en el

uso de las TIC y su adaptacion al aula.

7. El centro desarrolla e implanta acciones formativas sobre elaboracion de

materiales educativos digitales y sobre la integracion didactica de las TIC.

8. El centro cuenta con los recursos organizativos y de apoyo necesarios

para coordinar las necesidades formativas en TIC.

9. Existen en el centro estrategias organizativas coordinadas para

dinamizar y motivar la difusion de las acciones formativas.

10. Las acciones formativas impartidas siguen la linea de favorecer planes
de mejora de los recursos, de las herramientas de las que dispone el centro y

de la organizacion didactica.

EVALUACION EN RELACION AL EQUIPO DIRECTIVO

8. EIl director propone planes de formacién dirigidos a desarrollar
modelos metodoldgicos y estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos

de ensefanza.

9. EIl proyecto de direccibn recoge elementos relacionados con el

desarrollo del plan TIC y la formacién TIC del profesorado.

10. Existe un plan de centro para la implementacién de las TIC en los
procesos que responde a las necesidades detectadas a través de instrumentos

de valoracion y diagnostico.

11. El director utiliza la herramienta web de autoevaluacién de la

Consejeria de Educacion i p—
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competencia digital para conocer el punto de partida de sus competencias TIC.

12. El director cuenta con formacion en el uso educativo de las TIC en

un nivel medio.

13. El director planifica la formacién en relacion a las TIC en funcion de
las necesidades del profesorado y las necesidades organizativas del centro.

14. El director supervisa el cumplimiento del plan de integracién y apoyo

al profesorado de reciente incorporacion respecto al uso de las TIC.

15. El director facilita recursos recursos tic segun las necesidades

formativas del centro y alumnado.

16. El director propone estrategias organizativas coordinadas para

dinamizar y motivar la difusién de las acciones formativas.
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EVALUACION EN RELACION AL RESTO DE USUARIOS (FAMILIAS,
PROVEEDORES Y SERVICIOS...)

1. El centro educativo dispone de procedimientos tecnoldgicos integrados
para asegurar la comunicacion e interaccion institucional de caracter
personalizado con los usuarios de los servicios educativos y administrativos

del centro.

2. El centro educativo desarrolla actuaciones de informacion, orientacion y
formacion en el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y
comunicacién para los procesos educativos, administrativos y de uso social

para los alumnos y usuarios de los servicios educativos

3. El centro fomenta los entornos de interaccion a través de redes sociales

de caracter institucional promocionando comunidades en redes vinculadas al

centro.
4. El centro promociona procesos de investigacion e innovacion en el
proceso de integracion de las TIC en la interaccion social entre el centro, los 53

alumnos y los distintos usuarios de los servicios educativos.

5. Se utilizan las tecnologias de forma planificada, estructurada y
sistemética dirigidas a los usuarios secundarios del centro (comunidad

educativa, familias, instituciones...)

6.- PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN

6.1.- Conclusiones generales

Una propuesta de trabajo como la que se contempla en este Plan no
improvisa para un curso académico; sino que es el fruto del trabajo realizado
en los cursos anteriores y la consolidacion de su puesta en marcha.
Pretendemos sobre todo seguir trabajando en la misma linea que hemos
llevado hasta ahora y potenciar aquellos puntos que sean mejorables. El

mundo digital avanza muy rapidamente en todos los ambitos de la vida
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cotidiana y lo vemos todos los dias con nuestros alumnos. Tenemos alumnos
mas jovenes que se acoplan a él sin problemas; asimilan con frescura las
innovaciones y adoptan rapidamente los cambios. Tenemos también alumnos
que, o bien han quedado fuera de este mundo, o estdn a punto de hacerlo.
Alumnos a los que sobrepasan los cambios, agobiados en muchas ocasiones
por no ser capaces de seguir este tren y a los que debemos prestar toda la

ayuda necesaria.

El mundo digital, cada vez mas presente en todos los ambitos de la vida
cotidiana, debe formar parte de nuestros procesos de trabajo sin perder de
vista que no siempre nuestros alumnos son capaces de seguir el mismo ritmo
de asimilacion. De la misma forma que nosotros hemos introducido a lo largo
de varios cursos pasados estos nuevos recursos, debemos seguir trabajando
de forma continua con nuestros alumnos en este camino que a veces es mas
largo y mas lento sobre todo en las personas que han llegado tarde o que los
cambios les han sobrevenido con cierta edad. No es, por tanto, un Plan de
trabajo nuevo; mas bien una continuacion que intenta adaptarse a la realidad

54
de los alumnos que lo demandan.

6.2.- Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones

Nuestra linea metodoldgica y de intervencion contempla voluntad de
ampliacion y mejora en linea con lo establecido por los documentos del centro
(Proyecto Educativo, Programacion general anual...). Es cierto que para seguir
en esta linea debemos contar con los necesarios apoyos internos y externos y

gue pasan por contar con las siguientes lineas de mejora:

- Aumentar los medios econdmicos para la renovacién y adquisicion
de nuevos equipos TIC y aplicaciones

- Fomentar el compromiso activo de los profesores en formacion y
mantenimiento de los recursos TIC del centro.

- Difundir y buscar respaldo a este plan de las instituciones cercanas y

gue puedan colaborar con el centro.
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6.3.- Estrateqgias de revision v modificacion del plan

El presente plan sera revisado y modificado con regularidad de acuerdo a los

siguientes items:

* Antes de confeccionar o modificar un nuevo plan estratégico se
realizarda también un analisis sistematico de la situacion del centro, en

relacion a las TIC.

 Los diferentes procesos del Modelo de Gestidon incluyen informacion
detallada del uso de las TIC y son supervisados por el Equipo de
Calidad.

* El plan en su conjunto se evalua y revisa a finales de cada curso, para
incluir propuestas de mejora en la memoria final de curso y cuando se

considera necesario.
* Puesto que es dinamico, es posible la mejora continua del mismo.

» Se prevé la confeccion de un nuevo plan a partir del curso 2023-24.
55

7.- Apoyo documental de verificacion y evidencias del marco

contextual v del desarrollo del plan

7.1.- Inventario recursos tecnoldgicos del centro

Ordenador de 21 AULA 1, AULA 2, AULA IDIOMAS,
mesa BIBLIOTECA, AULA INFORMATICA,

DIRECCION Y SALA PROFESORES

Ordenador 3 AULA INFORMATICA Y DIRECCION
portatil
CPU 20 AULA 1, AULA 2, AULA IDIOMAS,

BIBLIOTECA, AULA INFORMATICA,
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DIRECCION Y SALA PROFESORES

AULA 1, AULA 2, AULA IDIOMAS,
BIBLIOTECA Y AULA INFORMATICA

AULA INFORMATICA

AULA INFORMATICA

BIBLIOTECA Y DIRECCION
SALA PROFESORES
AULA IDIOMAS

AULA 1 y 2, AULA IDIOMAS, AULA

INFORMATICA Y BIBLIOTECA >
SALA PROFESORES
SALA PROFESORES
AULA INFORMATICA Y DIRECCION

DIRECCION Y SALA DE PROFESORES
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7.2.-

CEPA SANTA MARTA DE TORMES GENERAL

[0 PRUEBA LIBRE CIENCIAS

PRUEBA LIBRE MATEMATICAS

PRUEBA LIBRE SOCIALES

PRUEBA LIBRE INGLES

PRUEBA LIBRE LITERATURA (RAFA)

PRUEBA LIBRE LENGUA (ELVIRA)

NES AMBITO SOCIAL CASTILLAY

NES AMBITO SOCIAL EXTS

TEMA 1 "EL UNIVERSQO Y EL PLANETA TIERRA"

Fuente: B

Visualizacién

aulas

JULIO DE ARRIEA RODRIGO

UILES JAVIER DURAN PEREZ-

OLLERDS

JENNIFER MARTIN BENI

JENNIFER MARTIN BENITO

JENNIFER MARTIN BENITO

JENNIFER MARTIN BENITO

TONIO TURRION

caBEzAS

ANCHEZ SANCHEZ

TEMA 2 "EL RELIEVE GENERAL, EL RELIEVE DE ESPANA Y EL RELIEVE DE CASTILLA Y LEON"

L=]! NCIAS UNIDAD 2

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Y Junta de
I Castillay Leon
Consejeria de Educacién
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Por i
E.‘ prendiends

TEMA 1 "NUMEROS NATURALES"

Sistemas de numeracién decimal y romano, suma, resta, multip

EDUCACION SECUNDARIA PERSONAS ADULTAS CIENCIAS

EDUCACION SECUNDARIA PERSONAS ADULTAS MATEMATICAS

EDUCACION SECUNDARIA PERSONAS ADULTAS SOCIALES

EDUCACION SECUNDARIA PERSONAS ADULTAS INGLES

EDUCACION SECUNDARIA PERSONAS ADULTAS LENGUA

ESPANOL PARA EXTRANJEROS

CONOCIMIENTOS BASICOS

CONOCIMIENTOS BASICOS CITE
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virtu‘ale-s curso 2021-2022

£ ARRIEA RODRIGO

JENNIFER MARTIN BENITO

NTONIO TURRION

NTONIO TURRION

M. SANCHEZ SANCHEZ

SCA SANCHEZ

RAQUEL M. SANCHEZ SANCHEZ

JULIO DE ARRIBA RODRIGO
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Tema 1: "El UNIVERSO"

M & Universo (ampliacién y videos)

TEMA 2: "EL PLANETA TIERRA"

& &niceo

B ViDEO Como se cred 1 Luna? (ORBITA LAIKA)

: §C6mo se cred I Luna? (ORBITA LAl

J

Tema 3: "LA ATMOSFERA TERRESTRE"

B conteninos 13

& acvipaoes 3

M vema 3 L Atméstera... (ampliacion y videos)
M presion Amostérica (spuntes)

M Capas dela Arnésfers Imsgenes)

™ “El termostato global” (La Noche Temética)

TEMA 4: "LA HIDROSFERA..."

™ VIDEO ORBITA LAIKA "MARES Y OCEANGS”

NVESTIGACION 1y 2 (Examen T-4)

INFORMATICA

INGLES GRUPO A

INGLES GRUPO B

®

INGLES GRUPO C

B &

®

INGLES GRUPO D

[ala)

FRANCAIS

7.3.- Visualizacion pagina web

5 T

Castilia y Leon

inicio 5 noticas g contacto
Nuestro Centro
Impresos de matricula
Ensefianzas Iniciales
Conocimientos Basicos
Educacion Secundaria
Espafiol para extranjeros
Preparacién de pruebas libres
Cocina
Informatica
Inglés
Francés
Taller de memoria
Horarios
Aula Mentor
Actividades del Centro
Noticias y actualidad

Calendario escolar

CEPA SANTA MARTA

| '.

iTE

c“

Instalaciones

ESPERAMOS!

Catendario Escolar

TALLER DE MEMORIA

JULIO DE ARRIBA RODRIGO

JULIO DE ARRIBA RODRIGO

JUAN ANTONIO TURRION
CABEZAS

JUAN ANTONIO TURRION
CABEZAS

RAQUEL M. SANCHEZ SANCHEZ

RAFAEL SANZ SANZ

RAQUEL M. SANCHEZ SANCHEZ

Ra

Z SANZ

FRANCISCA SANCHEZ
HERNANDEZ

Michael Bublé - White Christmas [O...

Veren (B YouTube

del centro

Nuestro Centro » Contacto

Nuestro Centro

GLES:

PGA Contacto s, INGLES, como competencia
Los campos resaltados son de ingreso obligatorio. 10 horas (3 horas semanales), se
P.E tro destrezas (listening, reading,
RRI Nombre:
Ubicacién Apellidos:
L s comunicativas mas inmediatas y
5 LA LOCALIDAD DE E-mail: tidianas
* ENSENANZAS INICIALES Y SANTA MARTA DE Direccidn: forma incipiente, pero adecuada, el
TORMES N
. Ciudad: situaciones de la vida cotidiana y
- Cédien Postal: nto mas usuales.
a | Impresos de matricula 0digo Postal: aciones, a través del descubrimiento
5 N Provincia:
« ESPADISTAN | Ensefianzas Iniciales P la comunicacién y que faciliten el
* Es Conocimientos Basicos
Educacion Secundaria Comentarios: .
’ _ ) &l Y
Espafiol para extranjeros
Preparacion de pruebas libres Sugerencias:
0]
&l . Cocina 4
* OPEF | Informatica ‘o
Cédigo:
* PREPARACION DI g
Inglés; TNSresd €N el Campo S0 COTIZ0 qUe 58 MUEsTrd en (@ IMmagen
* AC Francés

Taller de memoria




7.4.- Actareunién Comisién TIC

En Santa Marta de Tormes, se rednen los miembros de la Comision TIC,

citados a continuacion:

Dicha reunién de coordinacion es celebrada con el siguiente orden del dia:

1.- Revision de las lineas generales de actuacion recogidas en el PLAN TIC.
2.- Presentacion de dificultades solventadas y mejoras realizadas.

3.- Mantenimiento y actualizacion de las Aulas Virtuales en los distintos grupos.

4.- Sugerencias y propuestas de mejora del PLAN TIC

1.- Se reunen los distintos miembros de la Comisién TIC para evaluar la
aplicacion de las TIC en los procesos de gestion y administracion del centro y
los procesos de ensefianza-aprendizaje, concretando las lineas de actuacion 59
generales definidas en el PLAN TIC del centro escolar. Asi, se reafirma la
importancia del uso constante de las Aulas Virtuales en los distintos grupos
como herramienta de refuerzo y ampliacion atendiendo a la diversidad del

alumnado, y como medio esencial de comunicacion.

2.- En relacion a las dificultades solventadas y mejoras realizadas, se subraya
la continua comunicacion realizada entre los miembros de la comision con el
resto de profesores y alumnos a través de distintas reuniones formales e
informales, con el fin de desarrollar su competencia digital, adaptandose a los
recursos disponibles y las circunstancias especificas de nuestro contexto.
Asimismo, han sido solventados los problemas técnicos presentes en el equipo

informatico del Aula 2, listo para su uso inmediato.

3.- Es realizado el seguimiento y revision de las Aulas Virtuales, comprobando
asi la participacion en dichos espacios virtuales de profesores y alumnos,
verificando la matriculacion de nuevos alumnos y realizando mejoras

necesarias como la presentacién de documentos del centro en el Aula Virtual
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comun para todos los integrantes del centro.

4.- Como mejoras a tener en cuenta de cara a la continuidad del curso escolar,
se presentan la resolucion de la conexion WIFI en determinados momentos
desde ciertos equipos informéticos, asi como la revision del teclado del portétil
disponible en direccion.

Al no haber mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:00h del dia
citado.
Fdo:

60
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7.5.- Mapa de red CEPA Santa Marta de Tormes
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7.6.- PLAN DE ACOGIDA DIGITAL PARA EL PROFESORADO, CEPA
SANTA MARTA

1) DIAGNOSTICO:

Es habitual que cada curso contemos con uno o dos profesores nuevos,

producto de la renovacion natural de la plantilla.

Por ello contamos con un plan de ACOGIDA TIC del profesorado que incluye
un protocolo de actuaciones para que cualquier docente se pueda incorporar y
adaptar con normalidad en un centro con las peculiaridades de la educacion de

adultos.

A continuacién, se intenta explicar perfectamente el estilo educativo del centro

y nuestro modelo educativo en relacion a las TIC.

Las tecnologias son parte ineludible de la acogida y formacién del nuevo

profesorado, desde el punto de vista de la gestion y de la docencia.

2) MEDIDAS DE ACOGIDA:

Tras varios cursos realizando las actuaciones sin protocolo preestablecido y
después de las experiencias de afios anteriores, se plantean como actuaciones

de acogida TIC:

I.  Recogida de datos personales y profesionales incluyendo
informacion respecto a herramientas TIC que se prevé utilizar en
el aula.

Il.  Designacién de un profesor-tutor acompafiante (de su mismo
nivel educativo o &mbito) de cada uno de los nuevos profesores,
que de forma absolutamente personalizada acompafian a esta
persona en sus primeros pasos TIC por el centro.
(RESPONSABLE: Coordinador/a TIC).

lll. La inmediata evaluacion de sus competencias (mediante SELFIE
u otras herramientas) ayuda a sugerir qué formacién adicional
necesita cada persona, a la que se facilitard su participacion.
(RESPONSABLE: Coordinador/a TIC y director).

Consejeria de Educacién o e
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IV. Entrega de claves wifi y muestra de espacios y recursos TIC del
centro. (RESPONSABLE: director).

V. Muestra de vias de comunicacién para comunicar incidencias-
averias de recursos TIC, horario de wuso del aula de
ordenadores... (RESPONSABLE: Coordinador/a TIC).

VI. Acceso a espacios en Google Drive, para dar a conocer los
documentos del Centro: PGA, Plan TIC, Plan de Convivencia,

Plan de Lectura, Plan de Accion Tutorial.... (RESPONSABLE:
Coordinador/a TIC y director).

VII.  Acceso a la carpeta de Google Drive, para dar a conocer las
programaciones y plantear la forma de empezar a trabajar y
actualizar las programaciones de las ensefianzas asignadas.
(RESPONSABLE: director).

VIIl.  Incorporacion del correo electrénico corporativo.
(RESPONSABLE: director).

IX.  Supervision al comienzo de la actividad lectiva respecto a la
forma de comenzar a trabajar con recursos TIC y alumnado... o3
(RESPONSABLE: profesor-tutor acompanante).

X. Incorporar al nuevo profesorado al Plan de Formacion TIC del
centro en el que, en colaboracion con el CFIE, se realizara un
curso con temética TIC impartido en el centro como complemento
a las actuaciones de innovacién educativa planteadas
(RESPONSABLE: profesor-tutor acompariante).

3) MEDIDAS DE EVALUACION:

e El presente protocolo de acogida sera evaluado al mismo tiempo
qgue el Plan TIC del centro.
e Las conclusiones de la evaluacion de las medidas seran

incorporadas a la memoria final de curso.
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7.7.- PLANTILLA ORGANIZATIVA SEMANAL AULA INFORMATICA

HORARIO RESERVA AULA DE INFORMATICA
CEPA SANTA MARTA DE TORMES

Consejeria de Educacién
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HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
DIURNO-SANTA MARTA
9:00-10:00 | X JULIO X JULIO
10:00-11:.00 | X JULIO X JULIO
11:00-12:00 | X JULIO X JULIO
12:00-13:00 | X X
13:00-14:.00 | X X
VESPERTINO-SANTA MARTA
16:00-17:00 | JULIO JULIO X
17:00-18:00 |JULIO X
18:00-19:00 | JULIO JULIO X
19:00-20:00 | JULIO JULIO X
20:00-21:00 | JULIO JULIO X
DR 5o R st [ S e
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7.8.- PLANTILLA REGISTRO INCIDENCIAS TIC

PROBLEMAS TIC DETECTADOS
CURSO ESCOLAR 2022-2023

RESUELTO

65

10.-
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7.9.- PROTOCOLO DE REPARACION Y RETIRADA DE EQUIPOS TIC

1.-DIAGNOSTICO:

Es habitual que a lo largo del curso, sea necesario reparar equipos informaticos
y de manera menos frecuente retirar equipos TIC obsoletos o irreparables.

Por ello contamos con un protocolo de REPARACION Y RETIRADA DE
EQUIPOS TIC.

A continuacion, se explican las medidas de reparacion (epigrafe 2) y de retirada

(epigrafe 3) en relacion al presente plan TIC.

2.-PROTOCOLO DE REPARACION, MEDIDAS:

ACTUACION RESPONSABLE
1- Detecciébn e identificacion concreta del | Cualquier profesor o
problema-averia. usuario
- .- 7 - - 66
2- Comunicacion del problema al coordinador TIC | Cualquier profesor o
o director usuario
3- Intento de reparacion o solucion con los medios | Coordinador TIC,
propios del centro director o profesor de
informatica
4- En caso necesario, registro en documento de | Coordinador TIC,
incidencias TIC (Direccion) director o profesor de
informéatica
5- Auviso al servicio de asistencia SATIC. Coordinador TIC,
director.
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6- Reparacion por personal del SATIC, | Personal del SATIC.

seguimiento del problema-averia

7- Registro de la solucién. Coordinador TIC,

director.

3.-PROTOCOLO DE RETIRADA DE EQUIPOS TIC, MEDIDAS:

SUPUESTOS DE RETIRADA DE EQUIPOS:

- Obsolescencia.
- Imposibilidad de reparar por exceso de costes.
- Ausencia de piezas y repuestos

- Imposibilidad de ser donados o cedidos

Una vez constatada la necesidad de retirada evidente del equipo nos

ajustaremos al siguiente PROTOCOLO DE ACTUACIONES: 67
A) Extraer los datos-archivos de importancia que se estime necesarios.
B) Borrar datos internos; discos duros, memorias, datos y archivos.
C) Desmontar y despiezar los elementos necesarios que puedan ser utiles
para otros equipos. Fuentes de alimentacién, memorias, disqueteras...
D) Aviso a empresa de reciclado de equipos electrénicos y equipos TIC. (
reutilisa@gmail.com 923 994 952)
E) Recepcién y archivo de acta o certificado de reciclado.
F) Des inventariado del elemento retirado, en “libro inventario del centro” y
en “archivo inventario recursos TIC del plan TIC”
4.-MEDIDAS DE EVALUACION DE REPARACION Y RETIRADA:
e El presente protocolo de reparacion y retirada, sera evaluado al
mismo tiempo que el Plan TIC del centro.
e Las conclusiones de la evaluacion de las medidas seran
incorporadas a la memoria final de curso.
E s e mmee . B lomoce . N e o [ L e renes
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7.10.- Actividades propuestas para el logro de los objetivos

establecidos
1.- Informacion inicial a principio de curso para que los profesores conozcan el
equipamiento informético y multimedia del centro y su manejo, siguiendo las

pautas establecidas en el Plan de Acogida TIC del profesorado.

2.- Sesiones informativas sobre el manejo basico de programas de gestion, asi
como herramientas tecnolégicas basicas presentes en las aulas como

ordenadores o pizarras digitales interactivas.

3.- Fomentar el uso racional de los ordenadores para actividades de gestion y

administracion educativa: faltas, notas, consultas fichas, dejar material de

4.- Publicitar en el tablén del profesorado webs o material multimedia de interés

para el eficaz desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.- Potenciar el uso de los ordenadores portatiles en tutorias individuales.

6.- Normalizar el uso de los recursos TIC por parte del profesorado: plantillas
de ocupacion de aulas y portétiles, partes de averias, normas de uso

recursos...

7.- Crear carpetas compartidas entre el conjunto del profesorado en Onedrive

con los documentos del centro y otros datos educativos esenciales.
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1.- Formar a los profesores sobre el uso general del Aula Virtual (subir archivos
en distinto formato, adjuntar videos, crear y evaluar tareas, organizar

visualmente los contenidos...)

2.- Sesién informativa en el inicio del curso sobre el procedimiento de acceso a
este espacio virtual y la matriculacién del alumnado en las Aulas Virtuales,

entre otros procesos basicos e iniciales.

3.- Formar a los profesores sobre el escaneado de documentos y su

transformacién en formato PDF.

4.- Informar y fomentar en el alumnado el uso del Aula Virtual.

69
5.- Ampliar y actualizar los contenidos del Aula Virtual.

6.- Fomentar el uso de Chat y foros como forma de comunicacién y trabajo

colaborativo entre los alumnos y los profesores.

7.- Evaluar el funcionamiento del Aula Virtual por parte de profesores y

alumnos.

8.- Realizar sesiones conjuntas de manera peridédica para la resolucion de
dudas o dificultades generales en el uso continuo de las Aulas Virtuales a lo

largo del curso.

1.- Mantener actualizado el Cuaderno de Bitacora con todas las actividades
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realizadas en el centro, con fotos y cronica de los alumnos participantes.

2.- Fomentar la participacion de los alumnos en el Cuaderno de Bitacora.

3.- Adaptar los contenidos web a las instrucciones de la Junta de Castilla y

Leodn.

4.- Utilizar constantemente la Pagina Web del centro como herramienta de
informacion y comunicacion sobre las dinamicas generales realizadas en el

centro.

5.- Facilitar virtualmente tramites correspondientes a Secretaria a través la
pagina web del centro como la solicitud de matriculacion o la formulacién de

consultas.

70

1.- Mantener actualizada la red social del centro con informacién esencial sobre

el funcionamiento y organizacién del centro a lo largo del curso 2021-2022.

2.- Utilizar la red social del centro como herramienta de romocién de la oferta
educativa del centro.

3.- Aprovechar dicha red social para la resolucion de dudas sobre nuestra
oferta educativa, entre otras informaciones esenciales relacionadas con el

centro.

1.- Publicitar entre los equipos de nivel aplicaciones electrénicas didacticas que
puedan ser Utiles para su utilizacion en el aula.

2.- Coordinarse para facilitar la adquisicion e/o instalacién de recursos digitales.
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3.- Publicitar en el tablon del profesorado: webs, apps, plataformas

educativas... con recursos didacticos digitales en la red.

1.- Actualizar el inventario de los recursos TIC del centro incluyendo los nuevos

componentes y recursos, y retirando aquellos recursos obsoletos.

1.- Renovar los equipos mas obsoletos y reutilizar la memoria RAM de los
equipos retirados para su ampliacion en los operativos.

2.- Actualizar el software de estos equipos para tenerlos plenamente
operativos.

3.- Limpieza anual de la memoria en todos los equipos.

4.- Limpieza anual del ventilador y foco de los cafiones con un compresor de 1
aire.

5.- Difusion entre los profesores y alumnos de las principales medidas de
seguridad y buen funcionamiento de los equipos informéaticos.

6.- Ampliar el nUmero de equipos para su utilizaciébn por parte de grupos de

alumnos mas numerosos.

7.- Mejorar las prestaciones de la red local y el control de su uso por parte de

profesores y alumnos.

8.- Potenciar la utilizacion de estas aulas de otras ensefianzas con la utilizacion
de la plantila de ocupacibn semanal para una plena organizacion vy

aprovechamiento.
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9.- Sustituir los cafiones de luz por equipos mas potentes en intensidad

luminosa para poder impatrtir clase con la luz del dia.

10.- Verificar regularmente el correcto funcionamiento de los recursos
tecnolégicos disponibles para solventar de manera inmediata posibles

problemas técnicos.

1.- Renovar los equipos mas obsoletos y reutilizar la memoria RAM de los

equipos retirados para su ampliacion en los operativos.

2.- Actualizar el software de estos equipos para tenerlos plenamente
operativos.

3.- Limpieza anual de la memoria en todos los equipos.

4.- Limpieza anual del ventilador y foco de los cafiones con un compresor de
aire.

5.- Difusién entre los profesores de las principales medidas de seguridad y

buen funcionamiento de los equipos informaticos.

6.- Sustituir los cafiones de luz por equipos mas potentes en intensidad

luminosa para poder impatrtir clase con la luz del dia.

7.- Verificar periddicamente el correcto funcionamiento de los recursos
tecnoldgicos disponibles en las distintas aulas didacticas, con el fin de solventar
de manera inmediata posibles problemas técnicos (Registro de incidencias

TIC).

Consejeria de Educacion i e
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1.- Solicitar la certificacion TIC.
2.- Mantener y mejorar el nivel de integracion TIC reconocido a través de
distintas actuaciones innovadoras tanto en los procesos de ensefianza-

aprendizaje, como en la gestion y administracion del centro.

1.- Tener bloqueados todos los PC para impedir distintas configuraciones e

instalaciones.

2.- Actualizar los programas de seguridad y antivirus de los equipos

informaticos.

3.- Creacion de contrasefias para una segura conexion a la red disponible del
centro.

4.- Establecer una formacién docente y discente constante sobre seguridad y 73

confianza digital a lo largo del presente curso escolar.

5.- Celebrar el Dia Internacional de Internet Seguro (“Safer Internet Day’/ 8 de
febrero) a través de distintas actividades como son la decoracién de espacios y
la presentacion de diversos recursos online (OSI, INCIBE) sobre seguridad y

confianza digital en la pagina web del centro.

1.- Registrar constantemente la amplia coleccion de libros disponible en la

biblioteca del centro a través del programa digital “Abies”.

2.- Registrar digitalmente los préstamos realizados de libros a alumnos y
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profesores, asi como las entregas de dichos materiales tras su uso.

3.- Mejorar el sistema de préstamos digital de libros por parte de alumnos y

profesores a través del uso de carnés individuales.

4.- Hacer uso continuo de la biblioteca escolar digital desarrollada por la

Conserjeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn “LeoCYL”.
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